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8.REGENTE E RESPETIVA CARGA LETIVA NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER NOME COMPLETO) /
RESPONSIBLE ACADEMIC STAFF MEMBER AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT (FILL
IN THE FULLNAME):

9.OUTROS DOCENTES E RESPETIVAS CARGAS LETIVAS NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER NOME
COMPLETO) | OTHER ACADEMIC STAFF AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT:

6.ECTS

7.OBSERVAÇÕES / OBSERVATIONS (assinalar sempre que a UC seja optativa)

1.DESIGNAÇÃO DA UNIDADE CURRICULAR / DESIGNATION OF CURRICULAR UNIT:

2.SIGLA DA ÁREA CIENTÍFICA EM QUE SE INSERE / SCIENTIFIC AREA ACRONYM:

3.DURAÇÃO / DURATION (Anual, Semestral)

4.HORAS DE TRABALHO / WORK HOURS (número total de horas)

5.HORAS DE CONTACTO / CONTACT HOURS (discriminadas por tipo de metodologia adotado: T - Teóricas; TP
-Teórico-Prático; PL - Prático e Laboratorial; E - Estágio; S - Seminário; OT - Orientação Tutorial)

Cóp
ia 

Site
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10.OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, APTIDÕES E COMPETÊNCIAS A DESENVOLVER
PELOS ESTUDANTES) / LEARNING OUTCOMES OF THE CURRICULAR UNIT:

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega
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11.CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS / SYLLABUS:

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega

Cóp
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Site



FICHA DE UNIDADE CURRICULAR

4/8

12.DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA
UNIDADE CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH THE
CURRICULAR UNIT'S OBJECTIVES

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega

Cóp
ia 

Site
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13.METODOLOGIAS DE ENSINO (AVALIAÇÃO INCLUÍDA) / TEACHING METHODOLOGIES
(INCLUDING EVALUATION):

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega
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13.METODOLOGIAS DE ENSINO (AVALIAÇÃO INCLUÍDA) / TEACHING METHODOLOGIES
(INCLUDING EVALUATION) - CONTINUAÇÃO:

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega

Cóp
ia 

Site
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14.DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS
DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE COHERENCE BETWEEN
THE TEACHING METHODOLOGIES AND THE LEARNING OUTCOMES:

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega

Cóp
ia 

Site
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15.BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL / MAIN BIBLIOGRAPHY:

Escola Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa - Alto Tâmega

Cóp
ia 

Site


	Página em branco
	Sem nome

	OutrosDocentes: A designar.






	DemonstracaodeCoerencia: (5000 caracteres máximo)



O estudante deve demonstrar a aquisição de competências, no alcance dos objetivos de aprendizagem previamente definidos para esta unidade curricular de forma a conseguir mobilizar os recursos necessários em cada contexto face às exigências das situações vivenciadas. Com esta UC pretende-se a mobilização para um contexto real prático dos conteúdos abordados, à data, das diferentes UCs T e TP, não se definindo novos conteúdos programáticos.

 

 

The student must demonstrate the acquisition of skills, in achieving the learning objectives previously defined for this curricular unit, in order to be able to mobilize the necessary resources in each context in view of the demands of the situations experienced. This CU intends to mobilize the contents covered, to date, from the different CUs T and TP, into a real practical context, without defining new syllabus contents. 
	DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO: (6000 caracteres máximo)



Os métodos selecionados promovem o desenvolvimento de competências que permitem ao estudante aplicar o processo de enfermagem, nas suas diferentes etapas.

Por outro lado, a tutoria, enquanto metodologia, permite um acompanhamento do estudante contínuo pelo enfermeiro supervisor em ensino clínico e a supervisão do docente responsável em reuniões periódicas, em que se avalia o desempenho do estudante demonstrado pela justificação fundamentada da prática desenvolvida e ainda são apresentados e discutidos os trabalhos desenvolvidos nesta unidade curricular.

 

The selected methods promote the development of skills that allow the student to apply the nursing process, in its different stages.

On the other hand, tutoring, as a methodology, allows continuous monitoring of the student by the nurse supervisor in clinical education and the supervision of the responsible teacher in periodic meetings, in which the student's performance demonstrated by the reasoned justification of the practice developed is evaluated and they are still presented and discussed the work developed in this course.

 
	NomeDocenteResponsavel: Cristina Maria Medeiros Guedes Ferreira de Moura 
	Bibliografia: Alarcão, M. (2006). (Des)equilíbrios familiares: Uma visão sistémica (3.ª ed.). Quarteto.
Direção-Geral da Saúde. (2023). Plano Nacional de Saúde 2030: Saúde sustentável: De tod@s para tod@s. https://pns.dgs.pt/
Figueiredo, M. H. J. S. (2023). Enfermagem de saúde familiar. Lidel.
Kaakinen, J. R., Coehlo, D. P., Steele, R., & Robinson, M. (2018). Family nursing: Research, theory, and practice (6.ª ed.). F. A. Davis.
Menezes, I. (2010). Intervenção comunitária: Uma perspetiva psicológica (2.ª ed.). Livpsic/Legis.
Organização Mundial da Saúde. (2003). Saúde para todos no século XXI: Uma introdução. Lusociência.
Redman, B. K. (2006). The practice of patient education: A case study approach (10.ª ed.). Mosby.
Relvas, A. (2000). O ciclo vital da família: Perspetiva sistémica (2.ª ed.). Edições Afrontamento.
Relvas, A., & Alarcão, M. (2002). Novas formas de família. Quarteto.
Shajani, Z., & Snell, D. (2023). Wright & Leahey's nurses and families: A guide to family assessment and intervention (8.ª ed.). F. A. Davis.
Stanhope, M., & Lancaster, J. (2024). Public health nursing: Population-centered health care in the community (11.ª ed.). Elsevier


	Duracao: [Semestral]
	DesignacaoUnidadeCurricular: Ensino Clínico: Enfermagem em Saúde Familiar / Clinical Teaching: Family Health Nursing 
	Horas_Contacto: 175 - E:175
	HorasTrabalho: 260
	ECTS: 10
	Observacoes: 
	AreaCientifica: [723]
	Objetivosdaaprendizagem: (5000 caracteres máximo)



- Colaborar com a equipa multidisciplinar no planeamento, execução e avaliação das atividades, tendo em vista minimizar ou resolver os problemas de saúde que afetam o utente/família/grupo/comunidade, durante o ciclo de vida;

- Conhecer o papel do enfermeiro de família como responsável pela prestação de cuidados de enfermagem à família no seu contexto, durante o ciclo de vida;

- Utilizar a metodologia científica de trabalho na prestação de cuidados de Enfermagem (Processo de Enfermagem) ao utente/família/comunidade

- Realizar ações sistematizadas de educação para a saúde individual e em grupo;

- Desenvolver capacidades para a tomada de decisão clínica em enfermagem e pensamento crítico, estabelecendo prioridades e fundamentando a sua prática em evidência;

- Desenvolver a sua prática clínica com sentido de responsabilidade e de acordo com quadros éticos, deontológicos e jurídicos da profissão de Enfermagem;

- Desenvolver competências na promoção de um ambiente seguro e de uma cultura de melhoria contínua da qualidade dos cuidados de enfermagem e satisfação do utente.





- Collaborate with the multidisciplinary team in the planning, execution and evaluation of activities, with a view to minimizing or solving health problems that affect the user/family/group/community; during the life cycle;

- Know the role of the family nurse as responsible for providing nursing care to the family in its context, during the life cycle;

- Use the scientific methodology of work in the provision of Nursing care (Nursing Process) to the user/family/community

- Carry out systematic actions of individual and group health education;

- To develop capacities for clinical decision-making in nursing and critical thinking, establishing priorities and basing their practice on evidence;

- Develop their clinical practice with a sense of responsibility and in accordance with ethical, deontological and legal frameworks of the Nursing profession;

- Develop skills in promoting a safe environment and a culture of continuous improvement in the quality of nursing care and user satisfaction.

 
	ConteudosProgramaticos: A componente clínica proporciona ao estudante a mobilização dos conhecimentos teóricos e práticos adquiridos, relacionados com os conteúdos programáticos das diferentes UCs do plano de estudos, em cada momento. Esta formação decorre no contexto dos cuidados de saúde primários, em unidades funcionais do tipo: Unidade de Saúde Familiar (USF) e Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados (UCSP), e pretende-se que o estudante:



- Revele conhecimentos sobre a dinâmica e funcionamento das unidades funcionais dos CSP; 

- Desenvolva competências para intervir junto do indivíduo/família no seu ambiente;

- Demonstre espírito de iniciativa, criatividade e disponibilidade para a ação;

- Reconheça a importância de colaborar no trabalho em equipa;

- Revele atitudes e comportamentos suportados pelos princípios que regem o exercício profissional;

- Utilize os instrumentos básicos de enfermagem;

- Identifique os princípios e procedimentos na manutenção do ambiente seguro;

- Implemente o processo de enfermagem, revelando pensamento crítico e fundamentando a sua tomada de decisão.

 

 

The clinical component provides the student with the mobilization of the theoretical and practical knowledge acquired, related to the programmatic contents of the different UCs of the study plan, at each moment. This training takes place in the context of primary health care, in functional units such as: Family Health Unit (USF) and Personalized Health Care Unit (UCSP), and it is intended that the student:



- Reveal knowledge about the dynamics of the primary care functional units;

- Develop skills to intervene with the individual/family in their environment;

- Demonstrate a spirit of initiative, creativity and availability for action;

- Recognize the importance of collaborating in teamwork;

- Reveal attitudes and behaviors supported by the principles that govern professional practice;

- Use the basic nursing instruments;

- Identify the principles and procedures for maintaining a safe environment;






	MetodologiasEnsino: Esta UC decorre em contextos de Cuidados de Saúde Primários, precisamente em Unidades Funcionais (USF e UCSP).
A avaliação é contínua e integra:
i) desempenho em EC e justificação da prática clínica desenvolvida (ponderação de 80%);
ii) trabalho escrito: elaboração/apresentação de uma sessão de Educação para a Saúde (EpS) a ser entregue até ao último dia de Ensino Clínico, com ponderação de 20%.
iii) reuniões periódicas para discussão do trabalho realizado e competências desenvolvidas/adquiridas.
Em cada uma das componentes em avaliação (desempenho em EC e trabalho pedagógico) o estudante terá de obter uma classificação igual ou superior a 9,5 valores. 
A classificação final do Desempenho em EC resulta da média aritmética simples de todos os itens da grelha de avaliação, sendo que, em cada item, o estudante deverá obter uma classificação igual ou superior a 9,5 valores para se considerar aprovado. 
A classificação final da UC resulta da média ponderada das classificações obtidas em cada componente (desempenho em EC, trabalho pedagógico e/ou outra prevista), com as ponderações indicadas, devendo o estudante obter uma classificação igual ou superior a 9,5 valores para se considerar aprovado. Da classificação final da UC não cabe recurso.
À classificação final da UC poderá ser deduzido um valor atribuído às penalizações cometidas pelo estudante durante o EC, de forma cumulativa conforme se verifique o incumprimento em qualquer um dos aspetos que integram as seguintes alíneas: 
a) cumprimento dos artigos 3º e 4º e 5º do Regulamento de Fardamento;
b) interação com o Supervisor Pedagógico durante o EC, designadamente: participação critica nas reuniões de supervisão; participação em seminários; cumprimento das orientações na elaboração de trabalhos; comunicação com o supervisor; respeito pelas orientações do supervisor.
Para cada alínea do ponto anterior, o incumprimento de qualquer um dos seus aspetos, o valor deduzido à classificação do EC é traduzido na atribuição de uma cotação, conforme se especifica: 0,5 valores para situação inicial; 1 valor para situação repetida; 1,5 valores para situações frequentes; 2 valores para situações frequentes e sem correção do comportamento e/ou capacidade crítica para atitude adequada. Em situações consideradas graves será ponderada a suspensão do EC.

Considerando que a possibilidade do estudante não comparecer em 15% do total de horas de EC visa acomodar situações devidamente justificadas, constitui-se esta, como uma tolerância e nunca como uma regra.  Por esta razão, o estudante será penalizado em 0,5 valores por cada dia que faltar sem justificação formal.
Sempre que no ensino clínico existam situações comportamentais e/ou erros de desempenho graves, por parte do estudante, que coloquem em causa a segurança da pessoa/utente, dos colegas ou profissionais da equipa em que se integra, o estudante cessa imediatamente esse ensino clínico/estágio, reprovando na unidade curricular em causa e nela obtendo a classificação de zero valores.
Nesta UC, podem vir a ser contempladas sessões de Seminário para o desenvolvimento de temáticas, com presença obrigatória dos estudantes, sempre que, estas, sejam identificadas como essenciais e determinantes para o processo formativo e objetivos de aprendizagem dos estudantes. Pelo que, neste caso, se faz constar esta possibilidade na presente FUC.


 

 






	MetodologiasEnsinoPARTE2: This UC takes place in Primary Health Care settings, specifically within Functional Units (Family Health Units (USF) and Community Health Care Units (UCSP).
Assessment is continuous and comprises:
i) Performance in Clinical Placement (CP) and rationale for the clinical practice developed (weighted at 80%);
ii) Written coursework: preparation/presentation of a Health Education (HE) session, to be submitted by the last day of the Clinical Placement, weighted at 20%;
iii) Periodic meetings to discuss the work performed and the skills/competencies developed/acquired.
In each of the evaluated components (Performance in Clinical Placement and pedagogical coursework), the student must achieve a minimum grade of 9.5 out of 20 points.
The final grade for Performance in Clinical Placement is calculated as the simple arithmetic mean of all items in the evaluation grid. The student must achieve a minimum score of 9.5 out of 20 points in each item to pass.
The final grade for the course unit results from the weighted average of the marks obtained in each component (Performance in Clinical Placement, pedagogical coursework, and/or other planned components), according to the specified weightings. To pass the course unit, the student must achieve a minimum final grade of 9.5 out of 20 points. There is no right of appeal regarding the final grade of the course unit.
The final grade for the course unit may be subject to deductions corresponding to penalties incurred by the student during the Clinical Placement. These deductions are cumulative whenever non-compliance occurs in any of the aspects covered by the following clauses:
a) compliance with Articles 3, 4, and 5 of the Dress Code Regulations;
b) Interaction with the Clinical Supervisor during the Clinical Placement, specifically: critical participation in supervision meetings; participation in seminars; compliance with guidelines for coursework preparation; communication with the supervisor; and adherence to the supervisor’s directions.
For each clause mentioned above, non-compliance with any of its aspects will result in a grade deduction applied to the Clinical Placement score, specified as follows: 0.5 points for an initial occurrence; 1 point for a repeated occurrence; 1.5 points for frequent occurrences; 2 points for frequent occurrences without behavior modification and/or critical reflective capacity toward appropriate conduct. In cases deemed severe, the suspension of the Clinical Placement will be considered.
Considering that the provision allowing students to miss up to 15% of the total Clinical Placement hours is intended to accommodate duly justified circumstances, this threshold represents an allowance/tolerance and must never be treated as a general rule. For this reason, students will incur a deduction of 0.5 points for each unexcused day of absence.
Whenever severe behavioral misconduct and/or critical clinical performance errors occur during the Clinical Placement that jeopardize the safety of the patient/client, peers, or healthcare team members, the student’s placement will be terminated immediately. In such cases, the student will fail the course unit concerned and receive a final grade of zero (0).
IC, Seminar sessions may be included for the development of themes, with mandatory presence of students, whenever these are identified as essential and determining for the training process and students' learning objectives. Therefore, in this case, this possibility is included in this FUC.ncluded in this FUC.
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