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8.REGENTE E RESPETIVA CARGA LETIVA NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER NOME COMPLETO) /
RESPONSIBLE ACADEMIC STAFF MEMBER AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT (FILL
IN THE FULLNAME):

9.OUTROS DOCENTES E RESPETIVAS CARGAS LETIVAS NA UNIDADE CURRICULAR (PREENCHER NOME
COMPLETO) | OTHER ACADEMIC STAFF AND LECTURING LOAD IN THE CURRICULAR UNIT:

6.ECTS

7.OBSERVAÇÕES / OBSERVATIONS (assinalar sempre que a UC seja optativa)

1.DESIGNAÇÃO DA UNIDADE CURRICULAR / DESIGNATION OF CURRICULAR UNIT:

2.SIGLA DA ÁREA CIENTÍFICA EM QUE SE INSERE / SCIENTIFIC AREA ACRONYM:

3.DURAÇÃO / DURATION (Anual, Semestral)

4.HORAS DE TRABALHO / WORK HOURS (número total de horas)

5.HORAS DE CONTACTO / CONTACT HOURS (discriminadas por tipo de metodologia adotado: T - Teóricas; TP
-Teórico-Prático; PL - Prático e Laboratorial; E - Estágio; S - Seminário; OT - Orientação Tutorial)
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10.OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, APTIDÕES E COMPETÊNCIAS A DESENVOLVER
PELOS ESTUDANTES) / LEARNING OUTCOMES OF THE CURRICULAR UNIT:
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11.CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS / SYLLABUS:
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12.DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA
UNIDADE CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH THE
CURRICULAR UNIT'S OBJECTIVES
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13.METODOLOGIAS DE ENSINO (AVALIAÇÃO INCLUÍDA) / TEACHING METHODOLOGIES
(INCLUDING EVALUATION):
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14.DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS
DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE COHERENCE BETWEEN
THE TEACHING METHODOLOGIES AND THE LEARNING OUTCOMES:
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15.BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL / MAIN BIBLIOGRAPHY:
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	Página em branco
	Sem nome

	OutrosDocentes: Diana Aurélio
	DemonstracaodeCoerencia: Os conteúdos programáticos são abordados numa perspetiva integrada e dinâmica, envolvendo a participação e análise crítica dos estudantes. Encontram-se organizados de forma estruturada e sequencial, de acordo com uma perspetiva desenvolvimentista e interacionista que permite responder aos objetivos curriculares. Partindo da construção da psicologia científica, assente no contributo de diferentes correntes teóricas, são apresentadas diversas metodologias e áreas de intervenção no âmbito da Psicologia. As abordagens das relações interpessoais, das competências comunicacionais, da gestão emocional e do trabalho em equipa, configuram-se como imprescindíveis para o relacionamento humano, nas suas diferentes aceções, designadamente no âmbito da prestação de cuidados de saúde. Os temas são apresentados de modo progressivo, observando e permitindo a prossecução dos objetivos formativos no que concerne às dimensões teórica e prática.
 
 
The syllabus is approached in an integrated and dynamic perspective, involving the participation and critical analysis of the students. It is organized in a structured and sequential manner, according to a developmentalist and interactionist perspectives that allow  the achievement of the curricular unit objectives. The field of Psychology is presented starting from the construction of scientific psychology, based on the contribution of different theoretical currents, several methodologies and areas of intervention. The interpersonal relationships, communication skills, emotional management and teamwork approaches are essential for human relationships, in their different acceptations, namely in the scope of health care. 
The content is presented in a progressive way, allowing the pursuit of the training objectives in terms of the theoretical and practical dimensions.
	MetodologiasEnsino: A avaliação da unidade curricular é contínua. Preconiza-se a realização de:
- Teste escrito (80%);
- Role-play (20%). 
 
A avaliação final resulta da média ponderada dos itens anteriores.
O estudante pode optar por realizar avaliação por Exame, com uma prova escrita que engloba toda a matéria lecionada ao longo da unidade curricular. 
 
The curricular unit assessment is continuous. It includes the following:
- A written test (80%);
- Role-play (20%).
 The final grade  results from the weighted average of the previous items.
The student can choose to carry out an assessment by Exam, with a written test that encompasses all the material taught throughout the Curricular Unit.
	DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO: A realização de atividades práticas, análise de textos, recensões críticas, bem como a participação ativa em contexto letivo, permite a consolidação de conhecimentos e o desenvolvimento de competências relevantes no quadro da compreensão da Psicologia Científica, e do desenvolvimento de competências comunicacionais e de relacionamento interpessoal, imprescindíveis à prática profissional. O recurso a metodologias ativas facilita o processo de ensino-aprendizagem e permite responder aos objetivos preconizados na unidade curricular.
 
 
Practical activities, text analysis, critical reviews, as well as active participation in a teaching context, allow the consolidation of knowledge and the development of relevant skills in the context of understanding Scientific Psychology, and the development of communication and interpersonal relationship skills, essential to professional practice. The use of active methodologies facilitates the teaching-learning process and makes it possible to achieve the objectives of the curricular unit.
	NomeDocenteResponsavel: Ana Raquel Rocha Barbosa
	Bibliografia: Angerami-Camon, V. A. (2010). Psicologia hospitalar: Teoria e prática (2ª ed.). Cengage Learning.
Barros, L. (2003). Psicologia pediátrica: Perspectiva desenvolvimentalista (2ª ed.). Climepsi.
Bennett, P. (2002). Introdução clínica à psicologia da saúde (1ª ed.). Climepsi.
Bennett, P., & Murphy, S. (1999). Psicologia e promoção da saúde. Climepsi.
Berryman, J. (2002). A psicologia do desenvolvimento humano. Instituto Piaget.
Bishop, G. D. (1994). Health psychology: Integrating mind and body. Allyn & Bacon.
Brannon, L., Feist, J., & Updegraff, J. A. (2014). Health psychology: An introduction to behavior and health (8th ed., International ed.). Cengage Learning.
Correia, D. (2014). Manual de psicopatologia. LIDEL.
Correia, D. (2018). A ansiedade nos nossos dias: Como a identificar, como a combater. Bertrand.
Damásio, A. (2017). A estranha ordem das coisas. Temas e Debates.
Feldman, R. (2007). Introdução à psicologia. McGraw Hill.
Gleitman, H., Fridlund, A., & Reisberg, D. (2007). Psicologia. Fundação Calouste Gulbenkian.
Goleman, D. (2018). Inteligência emocional. Temas e Ideias.
Guerra, P. (2000). Cerebrus: A gestão intrapessoal (1ª ed.). Editora Pergaminho.
Joyce-Moniz, L. e Barros, L. (2005). Psicologia da doença para cuidados de saúde. Edições ASA.
Leal, I. (1999). Entrevista clínica e psicoterapia de apoio (1ª ed.). Instituto Superior de Psicologia Aplicada.
Leal, I., & Ribeiro, J. (2021). Manual de psicologia da saúde. Pactor.
Marks, D., & Murray, M. (2018). Introduction to health psychology (5th ed.). Sage Publications.
McIntyre, T. (1994). A psicologia da saúde: Áreas de intervenção e perspetivas futuras. APORT.
Ogden, J. (2004). Psicologia da saúde. (2ª Ed) (trad. de Carla Patrocínio e Fátima Andersen). Climepsi (obra original de 2000).
Ribeiro, J. (1998). Psicologia e saúde (1ª ed.). Instituto Superior de Psicologia Aplicada.
Ribeiro, J.L. (2007). Introdução à psicologia da saúde (pp. 33-48). Quarteto.
Riley, J. (2004). Comunicação em enfermagem (4ª ed.). Lusociência.
Rispail, D. (2003). Conhecer-se melhor para melhor cuidar: Uma abordagem do desenvolvimento pessoal em cuidados de enfermagem (1ª ed.). Lusociência.
Rogers, C. R. (2009). Tornar-se pessoa. Padrões Culturais.
Sarafino, E.P. (2002). Health Psychology. Biopsychosocial interactions. John Wiley & Sons.
Sequeira, C. (2016). Comunicação clínica e relação de ajuda. LIDEL – Edições Técnicas.
Serra, A. (2002). O stress na vida de todos os dias (2ª ed.). Gráfica de Coimbra.
Taylor, S. E. & Stanton, A. L. (2021). Health Psychology (11th Ed.). McGrawHill.
	Duracao: [Semestral]
	DesignacaoUnidadeCurricular: Psicologia da Saúde / Health Psychology
	Horas_Contacto: 32h - T: 24h; TP: 8h
	HorasTrabalho: 78
	ECTS: 3
	Observacoes: 
	AreaCientifica: [311]
	Objetivosdaaprendizagem: O objetivo desta unidade curricular é dotar o estudante de conhecimentos que visem a adoção de um leque abrangente de competências, tanto científicas como interpessoais, assentes em diferentes abordagens teórico-concetuais e empíricas. Pretende-se promover uma visão abrangente do ser humano enquanto ser biopsicossocial e em constante desenvolvimento; identificar e utilizar as principais competências interpessoais, tanto de uma forma geral tando como intencionalmente em situações específicas;  identificar a importância do Grupo na dinâmica das relações interpessoais e no crescimento individual nas vertentes sócio afetiva, intelectual e profissional; Promover o autoconhecimento, gestão emocional e gestão de conflitos em contextos intra e intergrupais; Entender a pessoa como um todo complexo, numa perspetiva holística e humanista. Compreender a prevenção de doenças e a promoção e interligação da psicologia com a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida.
 
The aim of this curricular unit is that students acquire knowledge that enables them to adopt a wide range of skills, both scientific and interpersonal, based on various theoretical, conceptual, and empirical approaches; develop a comprehensive vision of the human being as a biopsychosocial being in constant development; identify and use the main interpersonal skills, both generally and intentionally in specific situations; identify the importance of the Group in the dynamics of interpersonal relationships and in individual growth in socio-affective, intellectual and professional aspects; acquire self-knowledge, emotional management and conflict management in intra and intergroup contexts; understand the person as a complex being, from a holistic and humanistic perspectives; understand disease prevention and the connection between psychology with health, well-being and quality of life.
	ConteudosProgramaticos: Os conteúdos desta unidade curricular incluem: A Psicologia como Ciência; Definição, objeto e métodos; Contributo de diferentes correntes; A unidade da psicologia; Os Princípios de uma Ciência Aplicada; Métodos de investigação em psicologia; Relação com as áreas da saúde; Desenvolvimento humano; Conceito de desenvolvimento; Conceções teóricas sobre o desenvolvimento; Contextos gerais do desenvolvimento: biológico, familiar, social, económico; Desenvolvimento psicológico, saúde e bem-estar; O Grupo na Dinâmica Interpessoal; Noção e tipos de Grupo; Interação Grupal; Trabalho em Equipa e Multidisciplinaridade;  Conceito de Influência; Liderança; Gestão de conflitos; Inteligência Emocional; Emoções e Sentimentos; Gestão Emocional e Saúde;Teorias e Modelos: como mudar o comportamento;- Psicologia: promoção da saúde e a prevenção de doenças; Competências de relacionamento interpessoal nas áreas da saúde: ato de cuidar e a relação humana; Estratégias e competências transversais nas áreas da saúde.
 
 
The content of the curricular unit includes: Psychology as Science; Definition, object and methods; Contribution from different theories; The unit of psychology; The Principles of Psychology as an Applied Science; Research methods in psychology; Relationship with health areas; Human development; Development concept;Theoretical conceptions about development; General contexts of development: biological, family, social, economic; Psychological development, health and well-being; The Group in Interpersonal Dynamics; Group concept and types; Group interaction; Teamwork and Multidisciplinarity; Influence concept; Leadership; Conflict management; Emotional intelligence; emotions and feelings; Emotional management and health; Theories and models: how to change behavior; Psychology: health promotion and disease prevention; Interpersonal relationship skills in health areas: caring and human relationship; Strategies and transversal skills in health areas.
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